
eleve o potencial da sua empresa com 
as pessoas certas nos lugares certos



Áreas de Negócio

• Psicologia Organizacional

•  Recrutamento e Selecção

• Psicologia do Tráfego Rodoviário

• Avaliação Psicológica para Condutores

• Psicologia Educacional 

• Orientação Vocacional e Apoio Psicopedagógico

• Psicológia Clínica

• Acompnhamento Psicoterapeutico

• Formação Profissional e Desenvolvimento Pessoal

• Consultas Médicas de Especialidade



METODOLOGIA



PROCESSO BASE 
RECRUTAMENTO E SELECÇÃO 

A Opção mais Completa



Definição do Perfil do 
Candidato

Divulgação e Identificação 
dos Candidatos

Pré - Selecção dos 
Candidatos

Entrevista de Presencial  Provas de Avaliação 
Psicológica

Relatório de Avaliação 
Psicológica

 Envio de Lista de 
Candidatos Entrevista no Cliente

 Entrevista Final de 
Selecção no Cliente

Garantia de Serviço



PROCESSO SIMPLIFICADO 
DE RECRUTAMENTO E 

SELECÇÃO



Definição do Perfil do 
Candidato

Divulgação e Identificação 
dos Candidatos

Pré - Selecção dos 
Candidatos

Entrevista de Presencial Provas de Avaliação 
Psicológica

Relatório de Avaliação 
Psicológica



PROCESSO DE AVALIAÇÃO 
PSICOLÓGICA



 Entrevista Presencial

 Provas de Avaliação 
Psicológica

Relatório de Avaliação 
Psicológica



 INSTRUMENTOS DE 
AVALIAÇÃO



Avaliação Psicológica 

• Entrevista Presencial

• Provas de Avaliação de Conhecimento 
Geral

• Provas de Avaliação de Conhecimento 
Específico 

• Provas Dinâmicas de Grupo

• Questionários de Personalidade



Psicometria Computorizada

A automatização na utilização da 
Psicometria Computorizada permite o 

conhecimento imediato dos 
resultados dos testes psicológicos, 

uma maior rapidez na tomada de 
decisão nos processos de avaliação



Vantagens 

• Avaliação de maior nº de atributos psicológicos;

• Máxima estandardização de procedimentos;

•  Elevada taxa de aceitação e menor grau de depressão 
psicológica devido a situação de exame individualizada;

• Registo de tempo de processamento da informação e da 
tomada de decisão;

• Registo dos tempos de latência das respostas feito ao 
nível dos itens;

•  Possibilidade de apresentação de vários tipos de testes 
num só computador;

•  Testes com figuras animadas, slides e pequenos vídeos.



RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO 
PSICOLÓGICA



• Dados Pessoais

• Habilitações e Formação Complementar

• Experiência Profissional Relevante

• Perfil de Inteligência e Aptidões

• Interpretação do Perfil

• Perfil Emocional  Personalidade e Interesses

• Balanço da Candidatura

• Pontos Fortes

• Aspectos a Melhorar

• Parecer e Conclusões




